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Article 326
TROISIEME PARTIE : : CLAUSES PARTICULIERES AU PERSONNEL
" OUVRIERS "

Délai-congé

Derniere modification : M(Accord 1974-03-27 étendu par arrété du 8 juillet 1974 JORF 31 juillet 1974).

Conformément a la l1égislation en vigueur, l'ouvrier ou l'ouvriere a droit, sauf faute grave, en cas de licenciement, a un
délai-congé de :

- pour une ancienneté (1) de moins de six mois : selon les usages locaux ou professionnels (2) ou les reglements
d'entreprise ;

- pour une ancienneté (1) de six mois a deux ans : un mois ;

- pour une ancienneté (1) d'au moins deux ans : deux mois.

En cas de départ volontaire, le délai-congé est fixé :

a) Par les usages locaux ou professionnels (2) ou les réglements d'entreprise ;

b) A défaut de tels usages ou reglements a trois jours ouvrables francs.
(1) L'ancienneté est définie selon l'article 210 de la convention col.ective
(2) En province, il est d'usage fréquent que le délai-congé réciproque soit d'une semaine.

CNIL N°1016083 XiTi



http://www.juritravail.com/faq.html
http://www.juritravail.com/avertissement.html
http://www.collective-convention.com/convention.php?art=KRAAAXXXXXX00326XAAXEXXA&type=sal#
http://www.juritravail.com/plan_du_site.html
http://www.juritravail.com/index.html
http://www.cnil.fr/
http://www.xiti.com/xiti.asp?s=189494

